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1. APRESENTACAD

Prezado(a) Colaborador(a):

Uma empresa nao depende, exclusivamente, da qualidade de seus produtos e servigos para ser
considerada bem-sucedida. Na EB BOMBAS acreditamos que o sucesso esta ligado a credibilidade
€ para isso assumimos um compromisso imprescindivel a cultura de uma Empresa moderna — o

compromisso com a ética, conduta e integridade.

A fim de trabalharmos com padrdes morais e éticos cada vez mais elevados, preparamos este

material, para consolidar a misséo, visao, valores, principios morais e éticos da EB BOMBAS.

Nossos principios de conduta manifestam nosso interesse em tratar clientes, colaboradores e

fornecedores de forma respeitosa, oferecendo sempre um tratamento profissional e harmonioso.

O Cadigo de Etica, Conduta e Integridade representa nosso compromisso em defender aquilo em
que acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética, integra, transparente e de respeito

mutuo entre todos.

Todos os colaboradores e demais partes relacionadas devem estar familiarizadas com este Cdodigo

de Etica, Conduta e Integridade disponivel em nossa Home Page: www.ebbombas.com.br.

Neste documento, vocé vai encontrar as principais condutas éticas e integras que devem orientar
o seu dia-a-dia e suas relagdes na EB BOMBAS. Entenda, pratique e multiplique esses principios.

Contamos com vocé!

¥ blb' = NN h

RENATO PENATI

Diretor
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2. OBJETIVD DO CODIGD

O objetivo do CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE (“CODIGO”) da EB BOMBAS ¢
reunir um conjunto de normas, padrdes éticos, comportamentais e de integridade que norteiam a
EB BOMBAS, a fim de orientar nossas decisdes e ag¢des para atingirmos padrdes de conduta
profissional e comportamento ético cada vez mais elevados, com na base legislagéo vigente e nas
boas praticas ja realizadas e aprimoradas em nosso ambiente e em outras entidades de direito

publico e direito privado.

Desta forma, reflete, ainda, nossa identidade cultural e 0s compromissos que assumimos com todos

aqueles que mantém relagdes conosco.

A Etica pode ser entendida como a promogao dos costumes e atos considerados como sendo os
melhores e mais justos, sem distingdo ou discriminag&do de qualquer natureza. A Conduta pode ser
entendida como o conjunto de atos e comportamentos, exteriores de um ser humano, ja a
Integridade significa a qualidade ou estado do que é integro ou completo. E sinénimo de
honestidade, retidao, imparcialidade.

Este CODIGO representa o nosso compromisso de uma atuacdo responsavel, ética, integra,

transparente e de respeito mutuo com todos os publicos com os quais nos relacionamos.

A nossa reputacdo e a nossa credibilidade sdo os ativos mais importantes de que dispomos, e 0s
principios éticos que orientam nossa atuagado contribuem para a manutengao da imagem da EB
BOMBAS como uma empresa soélida e confiavel perante nossos Clientes, Fornecedores,

Colaboradores em geral, Orgéos Publicos e Comunidade onde atuamos.

www.grupoeb.ind.br
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Por isso, refletimos neste CODIGO n&o apenas os padrdes de Conduta Pessoal e Profissional
esperados nas relagbes mantidas com nossos varios publicos de interesse, mas declaramos nossa

Conduta Corporativa e enunciamos 0s nossos Compromissos com este publico.

3. 0 QUE E UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE?

O Programa de Integridade € o conjunto de medidas anticorrupgdo adotadas para prevencgéo,
detecgao e remediacido de atos lesivos a empresa que envolvam, por exemplo, a ocorréncia de
suborno, propina, conflito de interesses, fraudes em processos de licitagdo, e pagamentos, entre

outros.

O Programa de Integridade se aplica a todos os colaboradores, membros da alta direcao,
estagiarios, jovens aprendizes, parceiros de negdcio, clientes e demais terceiros relacionados.

Todos devem estar familiarizados com o programa e este Codigo disponivel em nossa home page.

O Programa de Integridade da EB BOMBAS possui um programa de treinamento e informacdes
especificas planejando e visando ao comprometimento com a legislagao pertinente e uma conduta

ética e moral.

Todos os colaboradores deverdo assinar o “Termo de Compromisso e Adesdo” que sera

disponibilizado juntamente com este Cddigo.
Os destinatarios deverao cumprir a legislagado e sobretudo as diretrizes estabelecidas no ambito

corporativo, pois somente uma conduta eticamente responsavel pode apoiar efetivamente o

sucesso de nossa empresa.

www.grupoeb.ind.br
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3.1. APLICAGAD

Este CODIGO aplica-se a todos os Colaboradores da EB BOMBAS, bem como em todos os

relacionamentos estabelecidos com Clientes, Fornecedores e demais partes envolvidas e/ou

interessadas no nosso negaocio.

4. DIVULGAGAD

E de responsabilidade dos gestores a divulgagéo do CODIGO para os colaboradores da sua area,
esclarecendo duvidas e verificando o entendimento quanto ao conteudo e aplicagao.

Todo colaborador recebe um livreto do CODIGO e assina o termo de compromisso e adesdo ao
CODIGO.

O Departamento de RH serd o responsavel por fornecer o livreto do CODIGO aos novos

colaboradores, dando ciéncia e atendo registro da concordancia dos mesmos.

2. CONDUTA PROFISSIONAL

Como toda organizacao € julgada pelo seu desempenho coletivo e pela percepgao publica de seus
colaboradores, todos devem agir sempre de forma a merecer a confianga e o respeito dos publicos

com os quais a EB BOMBAS mantém relag¢des profissionais.

Cada individuo tem o seu proprio padrao de valores. Por isso, € importante que cada Colaborador,
ao representar ou defender os interesses da EB BOMBAS, faga sua reflexdo, de modo a
compatibilizar seus valores individuais com os valores corporativos, observando sempre o0s

principios éticos e o respeito as leis e normas vigentes.

As pessoas sao responsaveis pelos resultados do seu trabalho, tanto individualmente quanto em

grupo. Tal responsabilidade & exercida plenamente com a pratica de agdes em prol da reputagéao

www.grupoeb.ind.br
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de empresa solida e confiavel, consciente de sua responsabilidade social e empresarial, que busca

resultados de forma honesta, justa, legal e transparente.

Todos os colaboradores devem dedicar suas horas de trabalho e esforcos aos interesses da EB
BOMBAS, evitando quaisquer atividades incompativeis com os seus interesses ou que possam vir
a comprometé-los, bem como manter em sigilo os fatos e informag¢des de natureza confidencial,
assim como preservar a imagem da EB BOMBAS ou de seus dirigentes e representantes, dentro e

fora de seu ambiente de trabalho.

Para facilitar a analise de qualquer atitude, no sentido de resolver eventuais duvidas quanto ao fato
das decisdes estarem ou n&o dentro dos principios éticos, devemos perguntar a néGs mesmos:
“Isto é ilegal, vai ferir alguma lei ou politica da empresa?”

Se a resposta for NAO, os passos iniciais estdo acertados e, para concluir a avaliacdo positiva,

devemos imaginar se tal atitude traz orgulho ao ser contada a propria familia.

A violagdo ao CODIGO ou a outras normas internas da EB BOMBAS constitui base para uma

medida disciplinar, inclusive o término do vinculo empregaticio.

b. NOSSA EMPRESA

A EB BOMBAS, foi fundada para atuar no ramo de fabricagdo e manutengcéo de bombas centrifugas,
valvulas, acessorios, pecas de reposicdo e sobressalentes conforme normas internacionais e

requisitos de clientes.

A evolugao da empresa e seus planos para o futuro baseiam-se no compromisso com a qualidade

dos produtos e servigos fornecidos aos seus clientes.
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7. CAPITAL HUMANO

A EB BOMBAS acredita, com convicgao, que o capital humano € o maior diferencial de uma

empresa de sucesso.

Todos os processos de gestdo de pessoas sao pautados por critérios objetivos, tais como:
formacédo, experiéncia, competéncias, desempenho e valores, sem qualquer tipo de

apadrinhamento ou favorecimento.

A EB BOMBAS garante impessoalidade, moralidade, transparéncia, publicidade e eficiéncia na
selecdo, contratagdo, promocgado, desenvolvimento profissional e desligamento de seus

colaboradores, favorecendo a retengao de talentos.
Os colaboradores s&o nosso capital mais valioso e merecem, por isso, atencao e respeito.

Consideramos que todo colaborador possui:
e Capacidade para responder pelo que faz e pela responsabilidade de suas agdes;

e Obrigagao de tratar os outros como ele mesmo deseja ser tratado.

Os colaboradores da EB BOMBAS estdo distribuidos em niveis hierarquicos, buscando a
otimizacdo dos desempenhos individuais e obtencdo dos beneficios do trabalho em equipe. Os
niveis hierarquicos sao reconhecidos como uma forma de trabalho. Todavia, independente da

hierarquia, o respeito pelas pessoas devera ser sempre mantido. Nosso maior diferencial!

1.1. DIRETORES

Os membros da diretoria representam a EB BOMBAS perante terceiros e, por isso, sdo guardides
maximos das politicas e valores corporativos. E dever da diretoria respeitar, promover e preservar

uma conduta atrelada aos mais altos conceitos éticos.

www.grupoeb.ind.br
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1.2. GESTORES

Os gestores s&o garantidores do excelente ambiente de trabalho e dos processos e valores

corporativos e devem orientar e aproveitar as vantagens do trabalho em equipe. Eles respondem
pelos resultados de sua geréncia, por manter o cumprimento dos padrbes estabelecidos pela EB

BOMBAS, pela sua area em particular, e dao apoio no desenvolvimento de sua equipe.

Os gerentes sao responsaveis por preservar a existéncia de um ambiente de trabalho adequado,
por promover o desenvolvimento do trabalho e para que sua equipe alcance o seu nivel mais alto

de desempenho.

7.3. COORDENADORES E SUPERVISORES

Os coordenadores sao quem dispdem de ordem e método para organizar um grupo de trabalho.

71.4. COLABORADORES

Os profissionais sao 0s que executam e concretizam os objetivos da EB BOMBAS e se encontram

sob a orientacao e responsabilidade de um gestor.

Devem cumprir suas obrigagdes dentro das normas e padrdes estabelecidos.

Os colaboradores da EB BOMBAS nao estao autorizados a receber favores em seu nome.

8. AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve ser de respeito e ordem, limpeza e organizagdo, incluido o uso
adequado do uniforme (compativel com o trabalho executado), contribuem para a higiene, a

seguranga e a boa imagem da Empresa.

www.grupoeb.ind.br
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Nao toleramos qualquer atitude gerada por preconceitos relacionados a raga, cor, sexo, religiao,
orientacao sexual, classe social, nacionalidade, idade, estado civil, posicao politico-partidaria ou
qualquer tipo de incapacidade fisica ou mental dirigida a qualquer pessoa.

Nao sao permitidos atos de assédio sexual ou moral, ofensas ou intimidagbes a colegas,

fornecedores, clientes ou visitantes.

Todos os colaboradores devem contribuir para a criagao e preservacdo de um ambiente saudavel,

nao contribuindo para a propagagao de informagées sem comprovacgao (boatos).

9. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Nossos Procedimentos de Integridade estdo diretamente relacionados aos valores de nossa
empresa. Ao agir de acordo com este Cddigo, reforcamos estes valores e fortalecemos a EB

BOMBAS perante o mercado.

9.1 AGIMOS DE FORMA ETICA

Agimos de forma ética repudiando a corrupg¢ao e procedimentos ilegais que causem prejuizos a
nossa empresa, a terceiros e a sociedade. Todas as nossas praticas se pautam pelos principios
organizacionais, pelas leis, pelas orientagdes previstas nos Procedimentos de Integridade e neste

Cddigo.

3.2 ATENDEMOS AS LEIS E ZELAMOS PELA
REPUTAGAD DE NOSSA EMPRESA

Cumprimos integralmente as leis e os demais requisitos regulatorios aplicaveis. Nos empenhamos
em manter e promover a boa reputagao de nossa empresa agindo de forma imparcial e de maneira

transparente, honesta aos nossos interesses, bem como ao bem-estar da sociedade.
10

www.grupoeb.ind.br




GRUPO CODIGO DE N° | CO-01-01
Es ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE Tipo | Cédigo

Este documento faz parte do Sistema de Gestao de Integridade do GRUPO EB

9.3 COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAD

A Alta Direcdo da empresa atua permanentemente para o crescimento de uma cultura ética e de
respeito as leis e para uma aplicagdo efetiva deste Cddigo, do Programa de Integridade e do
sistema de gestao.

Estes mecanismos e procedimentos internos promovem a integridade, facilitam a auditoria e

incentivam a denuncia de irregularidades.

E importante que todos saibam como proceder caso tenham sugestdes, duvidas e preocupacdes
sobre sua conduta profissional ou queiram reportar possiveis violagdes deste Codigo. Agdes de
divulgacéo, sensibilizagao e capacitagao serdo promovidas em todas as unidades da EB BOMBAS

para apresentar o Programa de Integridade e as diretrizes deste Codigo.

Os gestores da EB BOMBAS, além de seguir as orientacbes deste Cdédigo, tém também a
responsabilidade de incentivar a sua divulgagcdo e observancia do Programa de Integridade. O
comprometimento visivel e inequivoco dos dirigentes e colaboradores na aplicagdo deste Codigo é

fundamental para a sua eficiéncia.

Quando for verificado ou houver suspeita que este Cdédigo esta sendo violado, ou, quando tiver
alguma questdo em relagdo a sua interpretacado e aplicagdo, o colaborador podera apresentar
duvidas, reclamacgdes e/ou denuncias por meio dos Canais de Comunicagao.

Valorizamos as comunicagdes realizadas com responsabilidade e consisténcia, baseadas em fatos

e dados reais e que descrevam situacdes que possam afetar a empresa, os colaboradores, clientes,

parceiros e a sociedade como um todo.

11
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9.4 SOMOS TRANSPARENTES E IMPARCIAIS

Temos o compromisso de manter um dialogo aberto, transparente, verdadeiro e acessivel com

todos os publicos de interesse e a sociedade.

As informagdes importantes serdo disponibilizadas em nossa Home Page ou por meio de pessoas

autorizadas.

Faz parte do Procedimento de Integridade da EB BOMBAS investir em sistemas informatizados que

garantam transparéncia, imparcialidade e confiabilidade em nossas bases de dados.

9.0 RESPEITAMOS 03 DIREITOS HUMANDS

Respeitamos, protegemos e promovemos os direitos humanos em nossas atividades e
relacionamentos, buscando a conscientizagao de todos a respeito do tema. Oferecemos condicoes
dignas de trabalho em ambientes seguros, saudaveis, respeitosos e inclusivos. Trabalhamos de
forma integra, promovendo a dignidade da pessoa humana de modo a rejeitar qualquer tipo de
discriminagao, o trabalho infantil e o trabalho analogo ao escravo.

9.6 VALORIZAMOS A DIVERSIDADE

Nao aceitamos praticas de desrespeito, assédios e discriminagdo por motivos como classe social,
género, raga, etnia, idade, deficiéncia, condigao fisica, estado de saude, orientagdo sexual, religiao,
opinido politica, filiagdo sindical, cultura, nacionalidade, estado civil, aparéncia/estética, formacao
educacional, crencas, valores, estilos de vida, experiéncias, histérias de vida, perspectivas,
conhecimentos, atitudes e habilidades, dentre outras caracteristicas que tornam cada individuo

singular.

12
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9.7 VALORIZAMOS UM AMBIENTE DE TRABALHO
SAUDAVEL

Nossos resultados séo frutos do esforgo, da criatividade, do talento, da capacidade e da dedicagao

dos colaboradores que trabalham para a EB BOMBAS. Estimulamos o desenvolvimento profissional
e a qualidade de vida dos colaboradores e temos o0 compromisso de criar um ambiente de trabalho

pautado pelo respeito mutuo, cordialidade e transparéncia.

9.8 RESPEITO, PREVENGAD AD ASSEDID E AC
ABUSO DE PODER

Para promover ambientes de trabalho respeitosos ndo toleramos comportamentos ofensivos,
intimidadores ou hostis, que possam caracterizar situagoes de constrangimento, desrespeito, abuso
de poder e assédio, independentemente da relagao hierarquica. Respeitamos a diversidade de toda
a natureza, a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos humanos de todos 0s nossos

colaboradores.

{0. RELACIONAMENTD
{0.1. RELACIONAMENTO GOM CLIENTES

Nossos clientes sao a razdo fundamental de nossas atividades. ldentificamos as prioridades dos
clientes e buscamos, a partir deste conhecimento, aprimorar o atendimento e a qualidade dos

produtos e servigos.

E dever de todo colaborador atender aos nossos clientes com educagdo, clareza, urbanidade,
cortesia, presteza, eficiéncia, atitude positiva e respeito, garantindo a confiabilidade e

confidencialidade das informagbes prestadas, mantendo e respeitando os acordos firmados,
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oferecendo solucdes completas para os clientes, apoiadas por produtos de qualidade e servigcos de

exceléncia.

Ao atender nossos clientes, devemos fazer da melhor maneira possivel, superando as suas

expectativas.

Adotamos uma politica de comunicagao clara e objetiva e zelamos pelo cumprimento dos acordos

e contratos estabelecidos, bem como pela confidencialidade das informacdes.

{0.2. RELAGIONAMENTO COM FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVIEOS

O relacionamento da EB BOMBAS com seus fornecedores de materiais/outros e prestadores de
servigos exige transparéncia e lisura nos procedimentos de compra.
As negociagdes junto aos fornecedores e prestadores de servigcos devem ser conduzidas de forma

a buscar os melhores resultados para a EB BOMBAS.

Consideramos, na selecdo e contratacido de fornecedores e prestadores de servigos, critérios
técnicos, profissionais, éticos como também o cumprimento das exigéncias legais, em especial as
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e ambiental. Ndo havera tratamento especial, sendo

nossas relagdes pautadas de acordo com principios éticos empresariais.

O processo de compra de produtos e/ou servigos (cotagdo, pedido e fechamento de negdcio) deve
ser transparente e objetivo, evitando situagdes de favorecimento direto ou indireto a um

determinado fornecedor, ou em beneficio proprio ou de parentes e amigos.

Nao sédo admitidos privilégios de precos ou de outra natureza para aquisigao de bens para uso
pessoal, como também nao & permitido manter relacdo de emprego, continuo ou eventual, com
empresas fornecedoras e, ainda, receber comissdes, vantagens ou presentes, que de alguma forma

possam interferir nas negociagoes.
14
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Esperamos que nossos fornecedores e prestadores de servigo atuem de acordo com os preceitos

delineados a seguir e que 0s 0s nossos colaboradores nos auxiliem no seu monitoramento:

= cumpram com as leis aplicaveis;

= proibam e coibam atos de corrupgéo;

* engajam-se na implementacao de mecanismos de combate a corrupgao, fraude, lavagem de
dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administragao publica;

» respeitem os direitos humanos basicos dos colaboradores;

= proibam o trabalho escravo e o trabalho infantil;

» assumam a responsabilidade pela saude e seguranga dos seus colaboradores;

= estejam em acordo com o ordenamento juridico nacional e internacional, aplicaveis a
protecdo ambiental;

= promovam dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento de condutas éticas e

integras.

{0.3. RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Mantemos um relacionamento profissional e responsavel com nossos colaboradores desde a
admissao até o término do contrato de trabalho e, dentro desta premissa, ndo admitimos que

decisdes relativas a carreira profissional sejam fundamentadas em relacionamento pessoal.

Nao restringimos a contratacdo de parentes, cdnjuges, conviventes ou companheiros de
colaboradores e ex-colaboradores, desde que submetidos a todas as etapas do processo de
selegcédo e que concorram em igualdade de condigdes com outros candidatos, ndo sendo admitido

qualquer tipo de privilégios.

Mantemos o compromisso de estabelecer um clima favoravel a realizagao profissional de nossos

colaboradores, dentro de um ambiente de trabalho produtivo, saudavel, seguro e de respeito mutuo,
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em que a responsabilidade individual seja exercida em sua plenitude, com adequada qualidade de

vida em suas unidades de trabalho.

Proporcionamos e valorizamos o ambiente de transparéncia nas relagdes de trabalho e a liberdade

de expressao.

Acreditamos que a manifestacao de criticas e sugestées de nossos colaboradores contribui para o

nosso aprimoramento.

No exercicio de seu cargo ou funcgdo, cada colaborador devera:

e Buscar o melhor resultado para a EB BOMBAS, mantendo sempre uma atitude transparente,
de respeito, lealdade, eficiéncia e colaboracdo com os colegas de trabalho e seus publicos
de interesse.

e N&o participar de transagbes e atividades que possam comprometer sua integridade
profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a imagem da EB BOMBAS;

e Exercer suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia, buscando o
aprimoramento técnico e a atualizagdo permanente, devendo encorajar todos os envolvidos
na atividade a adotar tal conduta;

e Ser estritamente profissional e imparcial no tratamento com o publico;

e Nao usar cargo, fungao, atividade, facilidades, posicéo e influéncia com o fim de obter
qualquer favorecimento para si ou para outrem,;

e Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fungao ou atribuicdo, com o
objetivo de supervalorizar sua atuagao profissional;

e Exercer suas atividades de forma eficiente, eliminando situacbes que levem a erros ou a
atrasos na execucao das tarefas;

e Respeitar a propriedade intelectual,

¢ Na&o alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informacgéo ou dados;

e Promover agdes que possibilitam melhorar a comunicagao interna, eliminando a propagagao

de informag¢des sem comprovagao (boatos);
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e Comunicar ao gestor da area qualquer ato irregular de que tenha conhecimento dentro do
ambiente de trabalho;

e Nao praticar jogos de azar (apostas) nas dependéncias da EB BOMBAS;

e Zelar pela seguranga, saude e meio ambiente, cumprindo as diretrizes de Seguranga,
preservando o Meio Ambiente e cuidando da Saude;

e Usar corretamente o uniforme ou apresentar-se com vestimenta discreta, sempre com boa
apresentacao, dentro dos padrdes de higiene e limpeza e das regras estabelecidas pela EB
BOMBAS;

e Nao movimentar recursos financeiros pertencentes a EB BOMBAS em suas contas
bancarias pessoais;

e Nao realizar saques de recursos financeiros pertencentes a EB BOMBAS em caixas
eletronicos;

¢ Nao realizar compras de bens e produtos para uso proprio em nome da EB BOMBAS;

e Trabalhar na busca da maximizacao dos recursos da EB BOMBAS.

{0.4. RELACIONAMENTO COM COLEGAS

No relacionamento com colegas, cada colaborador devera:

e Agir de forma cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com que se
relacionam, respeitando as diferencas individuais;

e Nao prejudicar a reputagdo de colegas por meio de julgamentos preconceituosos, falso
testemunho, informagdes nao fundamentadas ou qualquer outro subterfugio;

e Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo de
compromisso ou obrigagéo pessoal,

e Nao utilizar o poder inerente ao cargo ou fungao na obtencéo de favores ou servigos pessoais
de subordinados;

e Compartilhar os conhecimentos, dados e informagdes adquiridas no exercicio de suas
atividades com seus pares e colegas de trabalho, sempre que necessario e de forma a

manter a integridade e continuidade dos processos e atividades.
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{0.5. RELACIONAMENTD AMORDSO

Nenhum tipo de relacionamento amoroso, que direta ou indiretamente possam influenciar nas

atividades do parceiro, devera ser mantido ou incentivado entre os colaboradores da EB BOMBAS.

Caso ocorra um relacionamento amoroso entre colaboradores, estes deverdo informar
imediatamente ao seu superior € ao RH.
A EB BOMBAS exige que as partes se relacionem dentro da empresa como colegas de trabalho,

nao deixando o relacionamento amoroso influenciar em suas posturas profissionais.

{0.6. RELACIONAMENTD COM 0O SINDICATD

A EB BOMBAS reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e

relaciona-se com eles somente através da sua Diretoria.

Buscamos o dialogo constante para a solugao de conflitos de natureza trabalhista ou sindical e, por
meio de negociacgdes realizadas com respeito e responsabilidade, realizamos acordos que melhor
atendem aos interesses dos empregados e da EB BOMBAS.

O nosso relacionamento com os sindicatos é baseado em fatos e dados, alicercados em
informacgdes realistas e transparentes. A franqueza no didlogo, a abertura aos argumentos e o

respeito as posigcdes de cada parte caracterizam nosso comportamento durante as negociagoes.

10.7. RELACIONAMENTO COM ORGADS PUBLICOS

A EB BOMBAS faz-se presente nos 6rgéos publicos somente por pessoas devidamente autorizadas
€ nomeadas pela empresa, ndo sendo admitido qualquer tipo de contribuicdo, doacao, prestacao
de favores ou envio de presentes a 6rgaos publicos ou a servidores do governo, cujo intuito seja o

de favorecimento ilicito.
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Possuimos um procedimento de relacionamento com o setor publico e controles internos para

validagao das compras e efetivacdo das contratagdes.

Nao toleramos quaisquer atos:

= de prometimento, oferecimento ou fornecimento direto ou indiretamente de vantagem
indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

» de qualquer pratica de fraudes em licitagdes e contratos com o governo, nacional ou
estrangeiro;

» de oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente;

= de combinagdo com os concorrentes e criagdo de jogo de planilhas;

= de embarago a agao de autoridades fiscalizatérias.

Temos o compromisso com a sociedade de atuar lado a lado com o poder publico para construir
um pais prospero, justo e ético. Nosso dever é de ndo praticar quaisquer praticas ilicitas, tais como

corrupgao, fraude, suborno e trafico de influéncia, mas sim de coibir e denunciar.

{0.8. RELACIODNAMENTO COM A COMUNIDADE

As relacbes com as comunidades nas quais a EB BOMBAS atua devem ser pautadas pela
transparéncia, urbanidade, atitude construtiva, cortesia, parceria, além de beneficio e respeito
mutuos, buscando sempre preservar a imagem da EB BOMBAS e as boas relagbes com os seus

vizinhos.

10.9. RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

A concorréncia leal deve sempre reger as relagdes com as empresas concorrentes. O respeito as
demais empresas concorrentes devem ocorrer na mesma medida em que a EB BOMBAS espera

ser tratada.
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Nosso objetivo € superar a concorréncia tanto na qualidade de produtos e servigos, como na

eficiéncia e no resultado.

Esse objetivo deve estar fundamentado na lealdade e na integridade de nossas ag¢des e no respeito

aos concorrentes.

N&do devemos desqualificar as empresas concorrentes diante de clientes ou fornecedores, mas
ressaltar as qualidades da EB BOMBAS.

Em eventos sociais em que ocorrer contato com profissionais da concorréncia, todo colaborador
deve inibir qualquer dialogo sobre a EB BOMBAS. No caso de algum cliente e/ou fornecedor falar
ou escrever criticas a concorrentes, devemos ouvi-los, porém, sem fazer qualquer comentario

(sobretudo em comunicagdes nao-verbais).

A EB BOMBAS procura superar a concorréncia por suas qualidades técnicas e competéncia.
Honestidade e observancia aos nossos principios éticos € nosso dever, e ndao vantagem

competitiva.

0.10 RELAGAD COM 0OS PARCEIROS COMERCIAIS

Nossa relacdo com entidades parceiras se pauta pelo respeito mutuo. Este relacionamento deve
ter por principio a condugdo adequada de convénios, termos de parceria e demais formas de
atuagao conjunta para atender ao interesse coletivo e nunca objetivando vantagens ou beneficios

indevidos.

Nos contratos de parceria, as decisdes sdo norteadas por principios técnicos e impessoais. Por
meio de controles internos e procedimentos deve-se definir com clareza e objetividade o papel de
cada empresa, o formato da prestacdo de contas e como se dara a utilizacdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos.
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Esperamos que nossos parceiros comerciais atuem de acordo com os preceitos delineados a seguir

€ que 0s 0s hossos colaboradores nos auxiliem no seu monitoramento:

= assegurar que os parceiros entendam aos principios e procedimentos de nossa empresa e
se alinhem a eles;

= nao fixar e ndo exercer influéncia nos pregos comerciais e nao impor restrigoes ilegais para
0s contratantes;

= acompanhar as atividades dos parceiros, de modo a assegurar que cumpram 0s principios

de conduta, ética, integridade e legislagao correlata;

0.1 RELAGAD COM A CONTRATAGAD DE TERCEIRDS

Antes de realizarmos a contratag&o de terceiros, averiguamos se a pessoa fisica ou juridica possui
histérico de envolvimento em atos lesivos contra a administragdo publica. Em caso de pessoa
juridica, averiguamos ainda se esta possui um programa de integridade e que esteja de acordo com

0s principios éticos de nossa empresa.

0.12 RELAGAD COM 0 GOVERNO E COM OS
PARTIDOS POLITICOS

A relagdo com o governo e com os partidos politicos em nome da EB BOMBAS serdo sempre
coordenadas e realizadas exclusivamente pelos membros da diretoria e/ou por colaboradores

autorizados por esta.
Sao deveres da alta direcao e dos colaboradores:

= respeitar a legislac&o aplicavel e os principios éticos deste cddigo nas relagdes estabelecidas
com orgaos publicos em geral,
= estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agentes publicos pautado pela

ética, profissionalismo e transparéncia, reportando imediatamente a empresa qualquer forma
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de pressao, oferta ou solicitagao por parte de agente publico contraria a estes principios;

»= nao oferecer brindes, presentes ou quaisquer espécies de vantagem financeira a qualquer
agente publico ou politico, a pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a beneficios

particulares ou para a empresa;

= nao utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular interesses ou a

identidade de quem vier a se beneficiar de eventuais atos ilicitos praticados;

E expressamente proibido aos colaboradores da empresa em contratos e licitagdes com o Poder
Publico:

» arealizagao de acordos ou combinagdes prévias com concorrentes, que tenham por objetivo
fraudar o carater competitivo do procedimento de licitagdo estabelecido pelo edital e pelas

leis e normas aplicaveis;

» fraudar a realizagcdo de qualquer licitacdo ou contrato de corrente, incluindo praticas que
tenham por objetivo afastar concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de

qualquer espécie de vantagem;

» Dificultar a atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes

publicos, ou intervirem em sua atuagéo.

1. OBSERVANCIA DA LEGISLAGAD

Cada colaborador devera:
e Obedecer as leis e regulamentos aplicaveis aos negocios da EB BOMBAS e as praticas
comerciais vigentes;
e Respeitar os principios contabeis, as leis e os regulamentos para contabilizar transagdes e
emitir relatorios financeiros precisos que reflitam a realidade da EB BOMBAS.
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2. CONCESSAD OU RECEBIMENTO DE VANTAGENS
INDEVIDAS

N&o oferecemos ou concedemos vantagens indevidas, direta ou indiretamente a qualquer pessoa

fisica ou juridica. Os beneficios s6 podem ser concedidos se estiverem em concordancia com as

leis aplicaveis e ndo causarem aparéncia de improbidade ou ma-fé.

Nao sera permitido ou toleravel que qualquer colaborador ou a alta diregcéo utilizem se de seu cargo

para exigir, aceitar, procurar obter, nem prometer vantagens indevidas.

13. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesse sao quaisquer situagdes em que o atendimento as pretensdes do colaborador
possa representar, direta ou indiretamente, impacto adverso aos interesses da EB BOMBAS, de
seus clientes, fornecedores e de seus acionistas. Identificamos, a seguir, algumas situagdes de

conflitos de interesse e que deverao ser observadas por todos os colaboradores:

e Informar ao superior imediato e ao RH sua participacdo em empreendimentos de qualquer
natureza, seja como controlador ou minoritario, exceto investimentos meramente financeiros
em companhias abertas, mediante agdes negociadas em bolsa de valores;

e |Informar ao superior imediato e ao RH qualquer participacdo de seu cOnjuge ou
companheiro(a) ou descendentes diretos em empreendimentos que concorram com a
Empresa;

e Nao conceder quaisquer beneficios ou favorecimentos irregulares a terceiros, direta ou
indiretamente, e nao utilizar bens ou servigos da empresa em seu beneficio ou do outro;

e Na3ao se valer do cargo para obter vantagens pessoais, para si ou para colegas e familiares,
junto a entidades financeiras que transacionem com a EB BOMBAS;

e N3ao promover atividade politico-partidaria nas dependéncias da EB BOMBAS, nem

promover aliciamento com este fim;
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e Nao manter relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a ponto de colocar em

duvida sua isengao como representante da Empresa;

4. DOAGOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIOS

Somos uma empresa comprometida com a integridade nos negdcios e estamos atentos para o
historico daqueles que receberdo nossos financiamentos, patrocinios, contribuicbes ou doacgdes,
para evitar possiveis associagdes de nossa imagem com fraudes ou corrupgao. Estes s6 seréao
permitidos se for transparente, dedutivel de tributos e, a qualquer momento, possivel de ser

justificavel a sua razao e o seu destino.

Estamos atentos a eventuais vinculos com agentes publicos que podem comprometer o resultado
de nossa imagem com fraudes ou corrupgao. A distribuigdo de patrocinios, doagdes e contribui¢cdes
a agentes publicos n&o serao toleradas, pois podem servir como meio para camuflar o pagamento

de vantagem indevida.

Todas as contribuigdes, doacdes ou patrocinios devem ser transparentes, possuir uma finalidade
de negécio legal e ser adequada a compensagao oferecida. Nao é permitido prometer, oferecer ou
prestar contribuicées, doagdes e patrocinios com a finalidade de garantir beneficios competitivos
injustificados. Nao é permitido ou autorizado realizar contribuigbes, doagdes e patrocinios para
eventos organizados por pessoas fisicas ou juridicas com objetivos incompativeis com os nossos

principios empresariais e/ou que possam prejudicar a reputagado de nossa empresa.
N&o sdo permitidas ou toleradas contribuigbes, doagdes e ou patrocinios a agentes e/ou a
colaboradores de cargo publicos e/ou de cargo em comisséao, a partidos politicos, a candidatos a

cargos publicos, a quaisquer instituicdes e/ou organizagdes que representem risco de aplicagéao

indevida do recurso doado.
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15. RECURSOS E CONTROLES CONTABEIS

Os nossos registros e controle contabeis sdo integros e confiaveis, pois contamos com mecanismos

internos de controle que asseguram esta confiabilidade aos nossos relatorios e demonstragdes

financeiras.

Asseguramos que os documentos e os registros contabeis da nossa empresa, estejam completos,
sejam precisos, reflitam honestamente cada transagdo ou despesa e sejam gerados no tempo
devido e de acordo com as regras e normas contabeis aplicaveis.

Realizamos o monitoramento continuo das despesas e das receitas, facilitando a detecgao de
ilicitos. A identificacdo de caracteristicas atipicas de transacbes ou mudangas nos padrdes de
receita, tais como elevagado acentuada e nao prevista de contratos publicos ou privados e nos
padrbes de despesa, tais como contratagdes de servigos por valor superior ao de mercado ou
reducdo acentuada do valor pago por determinado tributo podem indicar que algo errado esta

acontecendo.

Estabelecemos procedimentos rigidos para o registro contabil e pagamento legitimo. O
procedimento contabil de Integridade prevé a identificagdo e monitoramento de contas contabeis
especificas tais como: auditorias e consultorias externas, reembolsos de despesas, viagens,

hospedagem e entretenimento, servigos de despachantes dentre outros.

Os pagamentos classificados como de alto risco sao pré-aprovados utilizando mais de uma

aprovacgao de diferentes niveis hierarquicos bem como a validagao do setor de integridade.
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6. SO DE BENS DA EMPRESA E TRATAMENTD DE
INFORMAGOES

Os recursos da EB BOMBAS nao devem ser utilizados para outros fins sendo aqueles definidos

pela empresa. Nao sera permitido o uso bens, equipamentos, materiais, oportunidades de negocio
e sistemas de informagao da EB BOMBAS ou, ainda, a posi¢cao do colaborador, em beneficio
proprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da EB BOMBAS.

Os colaboradores e seus familiares devem evitar qualquer acédo ou relacionamento de negocios

que possa criar conflitos de interesse com a EB BOMBAS.

Os colaboradores nao devem possuir participacdo societaria ou quotas em sociedades com
fornecedores, clientes ou competidores da EB BOMBAS.
Os colaboradores ndo devem prestar atividades pessoais de consultoria, assisténcia técnica ou

outros servigos de qualquer natureza a fornecedores, clientes e prestadores de servicos.

7. PROTECAD AMBIENTAL, SAUDE E SEGURANGA ND
TRABALHO

Nés contribuimos para a prote¢cao do meio ambiente e a preservagao de seus recursos e orientamos
aos nossos colaboradores a estarem atentos a seguranga do trabalho e saude ocupacional, tanto

para beneficio préprio quanto a de seus colegas.

18. CONTATO COM A MIDIA E PUBLICIDADE

E vedado a qualquer colaborador realizar contatos, comunicados, declaragdes e entrevistas, em

nome da EB BOMBAS, sem o devido conhecimento da Diretoria.
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A EB BOMBAS condena a publicidade enganosa. A propaganda institucional e de produtos deve
evitar exageros, arrogancia, prepoténcia e preconceitos conforme CONAR — Conselho Nacional de
Auto Regulamentacédo Publicitario.

Deve, também, assegurar a veracidade da informagao veiculada. As iniciativas de marketing da EB
BOMBAS caracterizam-se por respeitar a legislagdo vigente, a ética e as normas de referéncias

locais e internacionais.

Quando os colaboradores publicarem artigos, concederem entrevistas ou utilizarem qualquer outra
forma de manifestagdo publica de carater pessoal, preservardo os interesses e a imagem da EB
BOMBAS.

19. FILIAGAD A UMA ORGANIZAGAD SEM FINS
LUCRATIVOS

A EB BOMBAS nao se opde a que o colaborador, no seu tempo livre, se filie a uma organizagao
sem fins lucrativos, para a realizagdo de trabalhos filantrépicos e sociais, desde que a sua

participacado nao indique qualquer espécie de vinculo com a EB BOMBAS.

20. FILIAGAD A UMA ORGANIZAGAD COM FINS
LUCRATIVOS

Os colaboradores da EB BOMBAS ndo devem exercer atividades em organizagdo com fins
lucrativos que comprometam sua dedicagcdo a EB BOMBAS, nem realizar atividade similar que
conflita com os horarios e fungdes em que os mesmos estejam trabalhando, ou ainda atuar em
qualquer outro segmento cujas atribui¢des possam, de alguma forma, comprometer a integridade,
confiabilidade e seguranga da EB BOMBAS.

Somente para os membros do Conselho de Administracdo e de Comités, em virtude da natureza

da fungcado que exercem. Para atividades de magistério esse item néo sera aplicado.
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21. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PREVILEGIADAS

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informagéao sigilosa ou estratégica da EB
BOMBAS, nao devendo serem divulgadas tais informacbes a terceiros. Somente pessoas

autorizadas podem fornecer informacgdes relevantes a terceiros.

Consideram-se informacgdes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos e
servigos, objetivos, taticos e estratégias de negocios e de comercializagdo, orgamentos anuais,
planejamento de curto e longo prazo, volume e condi¢gdes de vendas, resultados de pesquisas,
dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem como quaisquer outras informagdes ou dados que

estejam vinculados ou relacionados com o interesse empresarial da EB BOMBAS.

Fica proibida a divulgagao de comunicagao interna, sem a devida autorizagdo da diretoria, sendo

considerada informacéo interna “nao publica”.

Entende-se como informagédo privilegiada o conhecimento de atos, fatos ou acontecimentos
capazes de influenciar no mercado e causar interferéncias nas implantagdes de estratégias de
vendas, marketing, negociagdes comerciais ou de qualquer natureza que cause prejuizos ou riscos
para a EB BOMBAS, enquanto tal informagao nao tenha sido revelada ao publico. Vale ressaltar
que nenhuma informagdo pode ser considerada publica até que seja difundida de modo oficial

através dos meios cabiveis.

O e-mail corporativo e qualquer equipamento de propriedade da EB BOMBAS (como desktops,
notebooks e celulares) usados na rede corporativa poderao ser monitorados. Os colaboradores nao
devem ter a expectativa de privacidade na utilizacdo desses sistemas e recursos corporativos. Note
que, de acordo com as leis locais aplicaveis, a EB BOMBAS pode revisar, pesquisar, formar
imagem, processar, duplicar, copiar, coletar, exportar e transferir quaisquer dados (incluindo
informagdes pessoais) armazenados em contas de e-mail corporativas da EB BOMBAS ou em

qualquer outro equipamento que seja propriedade da EB BOMBAS.
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A EB BOMBAS néo tolera a pratica de espionagem para obtengdo de segredos comerciais de
terceiros. O uso das informacgdes disponiveis nos sistemas EB BOMBAS deve ser restrito aos
colaboradores na medida exata de suas atribui¢cdes, sendo vedado o repasse a terceiros, exceto

quando expressamente autorizado pela Diretoria.

Caso haja requisigao oficial de informag¢des por parte de qualquer autoridade publica, apés
manifestacdo e com o devido acompanhamento juridico da EB BOMBAS, os dados poderao ser
fornecidos nos termos da requisicao apresentada.

Os colaboradores devem evitar falar sobre assuntos da companhia em locais publicos e manter
sigilo absoluto sobre informagdes confidenciais ou privilegiadas as quais tenham acesso no
desempenho das atividades profissionais. Quando houver duvida sobre o sigilo e a
confidencialidade das informagdes, ou sobre a possibilidade de divulgagao, consulte o gestor da

area ou setor de Compliance.

211 PROTECAD DE DADDS

A EB BOMBAS adota todas as praticas necessarias para o tratamento adequado e a protecéo de
dados de seus socios, diretores, Colaboradores e seus dependentes, clientes, terceiros e parceiros
pessoas fisicas, estando em conformidade com a legislagdo aplicavel ao tema em territorio
nacional, especificamente com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018
(“LGPD").

Os Colaboradores deverao atentar-se as praticas abaixo indicadas, para fins de adequacgao e

conformidade continua a Politica de Protecdo de Dados adotada pela EB BOMBAS:

1. Nao divulgar a terceiros informagdes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou fotos de

documentos, que possuam dados pessoais de socios, diretores, Colaboradores e seus
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dependentes, clientes, terceiros, parceiros da EB BOMBAS, por canais ndo oficiais;

2. Nao manter sobre a mesa de trabalho arquivos soltos, desorganizados e/ou desprotegidos que
possuam dados pessoais de socios, diretores, Colaboradores e seus dependentes, clientes,

terceiros e parceiros da EB BOMBAS;

22. BRINDES, PRESENTES E DUTRAS CORTESIAS

As cortesias oferecidas aos colaboradores e que se traduzem em brindes, presentes, ofertas em
dinheiro, descontos em transagdes de carater pessoal, viagens, convites para participar de eventos
ou quaisquer outras, € um tema que merece especial atencdo dos colaboradores, na medida que

podem provocar suspeita de favorecimento.

Os critérios de aceitacido dependem das praticas usuais do mercado, devendo evitar-se tudo que

possa ocasionar algum descrédito para a propria pessoa ou para a EB BOMBAS.

Para preservar a isengéo nos negoécios da EB BOMBAS, cada colaborador deve:
¢ Nao aceitar presentes que caracterizem comprometimento de sua situagao profissional,
e Nao aceitar ofertas em dinheiro, compensagdes financeiras, beneficios ou vantagens de
qualquer espécie e natureza;
¢ Na&o aceitar convites para eventos ou ingressos para entretenimentos, salvo quando existir a
real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, que tenham sido estendidos também

a profissionais de outras empresas e mediante autorizacao, por escrito, do superior imediato.

Somente em obediéncia a etiqueta social, objetos a titulo de “brindes promocionais”, devidamente
identificados como de distribuicdo gratuita e sem valor comercial, poderao ser recebidos.

30

www.grupoeb.ind.br




GRUPO CODIGO DE N° | CO-01-01

Es ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE Tipo | Cédigo

Este documento faz parte do Sistema de Gestao de Integridade do GRUPO EB

Além da transparéncia nas relagdes profissionais, caso sejam recebidos presentes que
comprometam a sua situagao profissional, o0s mesmos devem ser encaminhados a Diretoria que

providenciara a devolugédo a quem ofertou, acompanhado de carta de explicagdo e agradecimento.

Caso a devolugdo nao seja possivel, o presente sera encaminhado a doagéo, nesse caso, 0

colaborador devera ser informado desta acao.

Objetos recebidos a titulo de prémio, presentes ou brindes que representam distingdo a EB

BOMBAS devem ser encaminhados ao setor de Integridade.

23. CONDUTAS BUE PODEM CONSTITUIR DELITD
PATRIMONIAL

Qualquer ato ou omissao que possa constituir delito patrimonial contra a EB BOMBAS devera ser
relatado, identificado e investigado rapidamente, para que medidas legais correspondentes possam

ser tomadas.

Esta regra devera ser aplicada a condutas que possam constituir delitos conexos ou meios de
preparagao para a execug¢ao de um delito patrimonial, tais como: alteragao de registros, valores ou
documentos, omissdo de registros, elaboracdo de registros falsos, elaboragcé&o ou receptagéo de
documentos apadcrifos ou falsos, evasédo de bens e documentos, manuseio irregular de dinheiro e

valores etc.

Ao tomar conhecimento de atos que sejam contrarios a este CODIGO, o colaborador devera

informar imediatamente ao seu superior hierarquico e/ou a Diretoria.

O colaborador que, tendo tomado conhecimento de alguma transgressao, nao informa-la sera

considerado cumplice do infrator.
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24. VIOLAGOES AD CODIGO DE ETICA, CONDUTA E
INTEGRIDADE

As infragbes a este Codigo estarado sujeitas a medidas disciplinares e a penalidades com base na

legislacao aplicavel. A EB BOMBAS possui um Procedimento Consequéncias e Medidas

Disciplinares e esta a disposi¢ao para consuta no Setor de Integridade.

Cabe a cada colaborador comunicar seu superior imediato ou o Setor de Integridade por meio dos
canais de comunicacado, sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagcdo aos termos

deste Caodigo.

Toda informag&o ou denuncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com excegao

daquelas onde ha a obrigagao legal de informar as autoridades governamentais.
As denuncias poderao ser feitas das seguintes maneiras:

* comunicadas ao seu superior imediato;

» comunicadas ao Setor de Integridade;

= por telefone: +55 19 3429-6804 - atendimento via analista de segunda a quinta-feira, das 8h
as 17h e sexta-feira das 8h as 16h, e, fora desse horario via e-mail;

» pelo e-mail: integridade@ebbombas.com.br

= por correspondéncia: Rua Doutor Plinio Camillo, 585 — Galpao A Distrito industrial Uninorte,
Piracicaba-SP — CEP: 13413081

Os colaboradores ndo devem se abster quando houver duvidas, e deverao consultar o responsavel
pelo programa de Integridade. Quando qualquer colaborador verificar ou suspeitar que este Cédigo
esta sendo violado, ou quando tiver alguma questdo em relagéo a sua interpretacao e aplicagéao,

podera apresentar duvidas ou denuncias por meio dos canais acima mencionados.

As denuncias poderado serao feitas de forma andénima ou identificada. Em qualquer casos os

responsaveis se comprometem a manter em sigilo a identidade do comunicante e as informagdes
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providas durante a tramitagao e apds o encerramento do Procedimento de Investigagao.

E importante que todos os colaboradores saibam como proceder caso tenham sugestdes, duvidas
e preocupacdes sobre sua conduta profissional ou queiram reportar possiveis violacbes deste

Cddigo.

Acoes de divulgacéao, sensibilizagao e capacitagao serao promovidas em todas as unidades da EB
BOMBAS para apresentar o Programa de Integridade e as principais diretrizes vinculadas a este

Codigo.

Valorizamos as comunicacdes feitas com responsabilidade e consisténcia, baseadas em fatos e
dados reais e que descrevam situagcdées que possam afetar a empresa, os colaboradores, clientes

ou demais partes interessadas.

24.1 DETECGAD DE ILICITOS

A empresa podera tomar ciéncia da ocorréncia de atos lesivos pelas seguintes formas:
= denuncias;
» resultados do monitoramento do Programa de Integridade;
» investigagdes internas;

» constatagdes em auditorias.

24.2 MEDIDAS DISCIPLINARES

A EB BOMBAS possui Procedimento Especifico de Consequéncias e Medidas Disciplinares. Neste
procedimento estdo descritas as diretrizes adotadas e as areas que possuem a atribuicido de

apuracao dos fatos e das responsabilidades.

O Procedimento e a aplicagao das diretrizes deste codigo valerdo para todos. Nenhum dirigente ou

colaborador deixara de sofrer sangdes disciplinares por sua posi¢ao na empresa.
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24.3 ACOES DE REMEDIAGAD

A deteccao de indicios da ocorréncia de atos lesivos, levara ao inicio de uma investigacao interna,

que servira como base para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os Procedimentos de Integridade tratardo sobre os aspectos a serem adotados nas investigagdes
como: prazos, responsaveis pela apuracdo das denuncias, identificacdo da instdncia ou da

autoridade para a qual os resultados das investigagcdes deverao ser reportados.

25. COMUNICAGAD E TREINAMENTD

A EB BOMBAS promove a participagdo do Programa de Integridade, conforme cronograma
administrado pelo Setor de Integridade. Durante o treinamento séo reforgadas as informagdes sobre
a importancia dos Procedimentos Anticorrupcéo e as diretrizes descritas neste codigo. Uma copia
deste Cddigo é entregue aos colaboradores durante o plano de capacitagao e treinamentos anuais

e/ou periédicos, quando aplicaveis..

26. REVISAD E MANUTENGAD DO CODIGD

Esta atividade é de responsabilidade da diretoria e sera realizada sempre que se detectar a
necessidade de atualizacdo do CODIGO. A analise deve compreender e considerar dois ambientes

com os quais a EB BOMBAS se relaciona:

e INTERNO
Ocorréncias e consequéncias dos dilemas éticos.
¢ EXTERNO

Novos conceitos e padrao sociais e situacdes éticas e conflitos tornados publicos e nao
previstos no CODIGO.

A aprovacdo do CODIGO é de responsabilidade do Conselho de Administracdo da EB
BOMBAS.
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27. CONCLUSAD

O fomento do Caédigo de Etica, Conduta e Integridade é compromisso da alta dire¢do da empresa.

Valorizamos um ambiente de negdcios integro e ético que possibilita uma competitividade justa no

mundo corporativo.

35

www.grupoeb.ind.br




